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这份文件含有在 2007 年 5 月在贫困的缺失维度研究会上所准备的论文“关于就业的国际通用度量指标”(A Proposal for International 

Comparable Indicators for Employment)
1里所采用的问卷调查的修订版。论文里所使用的问卷调查在经过修订以后被推荐为可以加入全国规

模的个人或者家庭为单位的问卷调查的“度量指标”。在这些度量指标里所提倡就业的指标，最先的 6 个问题是关于就业的质量，最后的

问题是关于就业的数量。虽然这些指标不是新的，可是为了能够进一步了解到就业的质量，它们必须被包括到就业的数据里。 

 

指标 

 
保护： 1. 非正式的雇佣 

       2. 应对打击 

收入： 3. 从就业里得到的收入（包括自我雇佣） 

       4. 过度就业&就业不足（希望可以增加/减少工作量） 

       5. 多工作状态（收入的来源数） 

安全:  6. 职业危害 (意外，疾病，和因工作而起的暴露） 

感受:  7. 受到尊重和平等的对待，而且拥有提拔的机会 

数量： 8.没有没有工作的人 （希望工作可是没有在找） 
 

 
 

 

 

 

 

 

                                                
1 Lugo, Maria Ana (2007), A Proposal for Internationally Comparable Indicators of Employment), OPHI Working Paper no.2. Available at: 
http://www.ophi.org.uk/pubs/Lugo_Employment_FINAL.pdf or in December (2007) Oxford Development Studies (35:4, p. 361-378).  

http://www.ophi.org.uk/pubs/Lugo_Employment_FINAL.pdf


 
 

 

 

 

1. 保护 (对所有家庭成员询问) 

 

家庭成

员 (编号
) 

[询问雇员和家庭工人] E5. 你是否享受社会保

障补助？ 

E6. 你是否享受免费医

疗或者医疗保险？ 
E1. 对于这项工作，你是否能

够得到退休金？          

E2. 你是否享受带薪

病假？ 

E3. 你是否享受带薪假

期？ 

[只对 15-49 岁女性提问]   

E4. 你是否享受产假？ 

  1. 是 1. 是 1. 是 1. 是 1. 是 1. 是 

  2. 否 2. 否 2. 否 2. 否 2. 否 2. 否 

   99. 不知道/无法回答 99. 不知道/无法回答 99. 不知道/无法回答 99. 不知道/无法回答 99. 不知道/无法回答 99. 不知道/无法回答 

 E1 E2 E3 E4 E5 E6 

1             

2             

3             

4             

 

2. 应对打击（对调查对象询问） 

 

E7.  在过去的 12 个月里，你的家庭的收入 1. 增加了，转到 E10 2. 没有变,转到 E10 3. 减少了 E 7 

E8.  为什么收入减少了 

 1. 是 2. 不是 99. 不知道/无法回答 

 

 

1. 虽然还在工作，可是营业额减少了/工作变少了  

2. 家里的某一成员的不自主性地失业了  

3. 家族的事业停业了/破产了  

4. 家里的某一位原先有收入的成员生病了，遇到非常严重的事故/去世了  

5. 家里的某一位原先有收入的成员离开了家里  

6. 自然灾害（干旱，霜，洪水，地震）  

7. 来自于不是家庭成员的经济补助减少了（从国外寄回来的钱）  



 
 

 

 

 
 

 

 

3.  自我雇佣收入 (询问所有家庭成员) 

8. 其他  

E9.  你是怎样面对收入的减少？ 

1. 是 

2. 不是 

99. 不知道/无法回答 

 

 

1. 把储蓄花了/把资产，家具，家畜，或者其他卖了/  

2. 欠了钱/借了钱  

3. 工作的人增加了工作量  

4. 家里的原先不工作的人开始工作了  

5. 收到国家的补助金  

E9_5 什么样的补助金  

6. 从非政府组织或者教会那里得到帮助  

7. 减少了食物的消费  

8. 从家里的成员，或者家庭以外的成员那里得到了帮助  

9. 把家里的东西变卖了  

10. 开始了另外一份非正式的工作  

E9_10 什么样的非正式的工作？  

E10. 如果一位家庭成员失去了工作，你的家庭有足够的钱在没有家庭成员获得新工作的情况下坚持 3 个月吗？ 1. 是 2. 否 99. 不知道 E10 



 
 

 

 

4. 过度就业&就业不足 (仅询问调查对象) 

 

5.  多工作状态 (询问所有家庭成员) 

 

6. 职业危害(询问所有家庭成员) 

家庭成员编号 1 2 3 4 

E11.你一个月通常能赚多少钱？     

E12. 考虑到你上周的总工作小时数，你愿意以降低收入为代价来减少工作时间吗？      1.- 是     2.- 否  

E13. 考虑到你上周的总工作小时数，你愿意为更多的收入而工作更长时间吗？           1.- 是      2.- 否  

家庭成员编号 1 2 3 4 

E14. 除了你的主要职业，你是否有第二职业？  1.是，如果有转到(E14a)    2.否  转到 E15     

E14a 如果是请问有多少个职业？     

家庭成员编号 1 2 3 4 

E15. 在过去的 12 个月里，你是否因工作而发生了事故性伤害，疾病，残疾或者其它身体或者精神健康方面的问题？   

1.是 E15_1  2.否 转到 E19, 如果不是调查对象,转到 E23  99. 不知道/无法回答转到 E19 
    

E15_1 事故是什么时候发生的？按年月格式填写：如 2008-08     

E16. 这些事故是否导致你一天或者多天无法工作？ 1.是E16_1   2.否  转到 E19  99.不知道/无法回答 E19     

E16_1 具体多少天无法工作？请指明天数。     

E17. 最严重的事故:   1.没有永久性影响               2.具有永久性影响，但还能在相同岗位上工作    

3.具有永久性影响，能工作，但不能在相同岗位上工作   4.具有永久性影响，而且完全不能工作    99 不知道/无法回答 
    

E18. 你如何描述最严重的事故或者健康问题？ 

1.骨骼、关节或肌肉问题，会影响到（或者主要与这些部位有关系）脖子、肩、臂、手腕和手 

2.骨骼、关节或肌肉问题，会影响到（或者主要与这些部位有关系）臀，腿或脚 

3.骨骼、关节或肌肉问题，会影响到（或者主要与这些部位有关系）背部 

4.呼吸或者肺部问题 5 . 皮肤问题 6 . 听力问题 7 . 压力，抑郁或者焦虑 8 . 头痛或者视觉疲劳 

9.心脏病，其它循环系统问题   1 0 . 感染病. 1 1 . 其它（具体指出）  99. 不知道/无法回答 

    



 
 

 

 

7. 感受 (仅询问调查对象) 

E19_a  你工作的地方能喝到干净的水吗？ 1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_b  你工作的地方有干净的卫生间吗？ 1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_c  在你工作的地方，你是否保持在不舒服的工作姿势或者长时间站立？ 1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_d  在你工作的地方，你是否使用尖锐而锋利的机器或者手工工具工作？ 1.是，转到 E19_d_1,  2.否，转到 E19_e     

E19_d_1  你是否有足够的防护？  1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_e  在你工作的地方，你是否暴露在嘈杂到无法正常交谈的环境中？  1.是，转到 E19_e_1,  2.否，转到 E19_f      

E19_e_1  你是否有足够的防护？  1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_f  在你工作的地方，你是否暴露在极端温度下（高温或者低温）？  1.是，转到 E19_f_1,  2.否，转到 E19_g     

E19_f_1  你是否有足够的防护？  1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_g  在你工作的地方，你是否暴露在有害化学物质，灰尘，烟雾，气体中？  1.是，转到 E19_g_1,  2.否，转到 E19_h     

E19_g_1  你是否有足够的防护？  1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E19_h  在你工作的地方，你是否要处理重物？  1.是，转到 E19_g_1,     2.否，转到 E20     

E19_h_1  你是否有足够的防护？  1.是  2.否  99.不知道/无法回答     

E20. 你有多担心这份工作会对你造成身体或精神伤害？ 1.非常担心  2.有点担心  3.不是很担心  4.不担心  99.不知道     

家庭成员编号 1 2 3 4 

E21_a. 你的老板和/或你的同事在工作中对你很尊重的频率如何？ （自我雇佣的工人除外） 

1.总是这样， 2.经常这样， 3.偶尔这样， 4.从不， 99. 不知道/无法回答 
    

E21_b. 你的老板和/或你的同事在工作中不公正的对待你的频率如何？ （自我雇佣的工人除外）   

1.总是这样， 2.经常这样， 3.偶尔这样， 4.从不， 99. 不知道/无法回答 
    

E21_c. 你在工作中很好地运用了自己的知识/能力的频率如何？  

1.总是这样， 2.经常这样， 3.偶尔这样， 4.从不， 99. 不知道/无法回答 
    

E21_d. 你有可能在工作中取得进步和提升的频率如何？    

1.总是这样， 2.经常这样， 3.偶尔这样， 4.从不， 99. 不知道/无法回答 
    



 
 

 

 

8. 对没有在工作的人的问题 

E22_a. 我已经发现了一个令我满意的工作目的，符合您的实际情况吗？  

1.一点也不符合， 2.有点符合， 3.很符合， 4.完全符合， 99. 不知道/无法回答 
    

E22_b. 我有动力在工作中展现出自己的最佳表现，符合您的实际情况吗？  

1.一点也不符合， 2.有点符合， 3.很符合， 4.完全符合， 99. 不知道/无法回答 
    

E22_c. 在工作中我有很大的自我治理空间，并且我可以自由地管理自己，符合您的实际情况吗？  

1.一点也不符合， 2.有点符合， 3.很符合， 4.完全符合， 99. 不知道/无法回答 
    

E 23 你为什么没有在过去的一个月里找工作？ 

1. 已经找到了工作而且会在未来的一个月里开始工作 

2. 再等已经申请的工作的回音 

-> 1 和 2 列为失业 

3. 没有人可以照顾孩子 

4. 没有人可以照顾家里的老人 

5. 某一位亲戚反对 

6. 要料理家务 

7. 会在真正需要工作的时候去找 

8. 没有找工作需要的钱 

9. 没有人会给我工作 

10. 没有工作所需要的训练 

11. 不喜欢工作的规则和时间安排 

12. 工资太低了 

13. 有不定时的工作 

14. 已经厌倦了找工作 

->3 到 14 列为不积极 

15. 有慢性的病或者残疾 

16. 学生 



 
 

 

 

17. 退休了或者在领退休金 

18. 有房租收入 

19. 对工作没有兴趣 

20. 其他原因 

-> 15 到 20 列为不积极 

E23 

 


